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Estimado camarada, 
Estimada camarada: 
 
 
Conscientes de la necesidad que tenemos los partidos comunistas del mundo de tener 
un debate sobre cuál es nuestra estrategia en este momento de la historia de la lucha 
de clases, el Comité Central del PCE ha aprobado este documento llamado PROGRAMA 
ESTRATÉGICO DEL PCE que se somete a un proceso de debate en el conjunto del 
partido. 
 
El objetivo es el reforzamiento del PCE y terminar el año 2024 con un plan que sitúe 
claramente las tareas para procurar un proceso de acumulación de fuerzas que nos 
permita avanzar en nuestro horizonte socialista y feminista.  
 
Vamos a abordar un debate de ideas y de tareas con el que seamos capaces, entre todas 
y todos, de fortalecer el partido con un debate sereno y alejado de las tensiones en las 
que podamos estar insertos. Para ello el método de debate aprobado en el Central se 
basa en que todas las aportaciones e ideas surgidas en las reuniones de los núcleos y 
áreas lleguen al grupo de trabajo, es decir, no votamos qué aportación o idea se eleva, 
todas se elevan.  
 
Terminada la fase de debate, en junio 2024, el grupo de trabajo elevará al Comité Central 
una propuesta de Programa Estratégico, con el conjunto de aportaciones recibidas, para 
su debate, aprobación y posterior devolución a toda la organización.  
 
Las y los simpatizantes del PCE también están convocados a realizar sus aportaciones 
en las reuniones que los núcleos y las áreas celebren abordar el Programa 
Estratégico. 
 
Para la coordinación de las reuniones en las organizaciones territoriales estamos Andrés 
Díez, de Área Interna, y yo misma, Elena Cortés como responsable de la secretaría 
programa estratégico.  
 
En la documentación que se os hace llegar incluimos una guía para procurar la mayor 
participación en el proceso de debate y propuestas. Especial atención pide el Comité 
Central a la participación de las mujeres y simpatizantes del PCE y para ello que 
prestemos especial interés a los espacios de cuidados que permitan que las camaradas 
estemos -en carne y hueso- en las reuniones. También que tengamos en cuenta que los 
cuidados no sólo se refieren a las crianzas, también a las personas mayores que forman 
parte de nuestra vida y para las que el espacio de cuidados en nuestras sedes es más 
difícil, pero que otras herramientas como la presencia telemática si pueden servir. Lo 
que no es razonable ni admisible es que pensemos que todas las mujeres que tienen 
tareas de cuidados vayamos a participar virtualmente en las reuniones. 
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Hemos abierto un correo electrónico programaestrategico@pce.es para que nos 
remitáis las actas (adjuntamos modelo de acta) y las aportaciones realizadas en vuestro 
núcleo y/o área del PCE donde desarrolléis vuestra tarea militante, (así como cualquier 
duda o sugerencia que tengáis). 
 
Solo me resta animaros a participar, pensar y proponer qué papel tenemos las y los 
comunistas hoy, con qué aliados y fuerzas vamos a conseguir acumular fuerzas para estar 
en disposición de conquistar el feminismo y el socialismo en este siglo.  
 
 
Elena Cortés Jiménez 
Secretaría Programa Estratégico 

about:blank
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Metodología debate PROGRAMA ESTRATÉGICO 
 
El debate para la elaboración de un Programa Estratégico para el PCE debe tener varios 
aspectos. 
 
Por una parte asegurar un debate sereno sin tensiones acumuladas que permita alcanzar 
los objetivos pretendidos de dotar al PCE de una propuesta estratégica desde la que 
elaborar una táctica para actuar en las distintas coyunturas que se presentan en estos 
tiempos de cambios permanentes. 
 
Por otra parte valorar las adecuaciones políticas y organizativas que permitan que este 
trabajo no quede en una mera elaboración teórica sino que se pueda aplicar por todo el 
Partido en todos los niveles. 
 
Para ello se propone el siguiente calendario y metodología: 
 
PRIMERO.  
El VIII Pleno del Comité Central, celebrado el 14 de enero de 2024, ha aprobado el 
documento a debate, el método de debate y una comisión de seguimiento del proceso. 
 
SEGUNDO. Entre Enero y Junio 
Se abre un periodo de debate entre los meses de enero y junio para que los núcleos del 
Partido debatan el documento aprobado en el VIII Pleno del Comité Central y trasladen 
sus aportaciones. 
 
Las aportaciones pueden ser tanto colectivas cómo individuales. Para ello se adjuntará 
un modelo de acta en el que se incluirán las distintas aportaciones así como si son 
colectivas o individuales. 
 
Las aportaciones no deben entrar en contradicciones con los documentos aprobados en el XXI 
Congreso ni con otros acuerdos del Partido, aunque sí pueden ser contradictorias con el texto. 
 
Sólo se tendrán en cuenta las aportaciones realizadas en los núcleos, al no estar en un 
proceso de conferencia ni de congreso no se tendrán en cuenta otros tipos de escrito 
(resoluciones, enmiendas, etc…). 
 
Los debates de los núcleos en cada territorio se organizarán por la dirección 
correspondiente en coordinación con el Área Interna Central y la Comisión de 
Seguimiento. 
 
Es fundamental que se eleven al Área Interna Central y a la Comisión de Seguimiento, al 
correo que se indica más adelante todas las aportaciones recibidas sin ningún filtro, por 
lo tanto, como ya se ha indicado, no hay votación de enmiendas parciales o totales. 
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Las aportaciones deben remitirse a: programaestrategico@pce.es 
 
TERCERO. Junio 
La Comisión de Seguimiento, en función de la marcha de los debates, decidirá el método 
de sistematización de las aportaciones y su puesta en común, valorando si hacer algún 
debate especifico que desarrolle algunos de los temas que hayan tenido más interés en 
el debate. De este trabajo se elaborará un borrador que se trasladará al Comité Central. 
 
CUARTO Julio 
Aprobación en el Comité Central del Programa Estratégico del PCE y de los acuerdos 
necesarios para hacer posible su desarrollo. 
 
QUINTO. Septiembre  
Una vez aprobado por el Comité Central, el documento se remitirá a las organizaciones 
del partido para su conocimiento y la planificación de su materialización en su ámbito 
de actuación. 
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ANEXO AL PROGRAMA ESTRATÉGICO: GUÍA PARA ASEGURAR LA PARTICIPACIÓN EN EL 
DEBATE PROGRAMA ESTRATÉGICO PCE 
 
1. PAUTAS DE ACTUACIÓN …………………………………………………………………………………………. 5  
2. COMPROBACIÓN DE PERSPECTIVA DE IGUALDAD ………………………………………………….. 6  
 
ANTES DE LA REUNIÓN ………………………………………………………………………………………………. 6  
3. ESPACIOS DE ACCESIBILIDAD PARA PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL ………… 6  
4. PAUTAS DE ACTUACIÓN PARA EL/LA MODERADOR/A ……………………………………………… 6 
5. PAUTAS DE ACTUACIÓN PARA LAS PERSONAS PARTICIPANTES ………………………………… 7 
6. COMPROBACIÓN DE PERSPECTIVA DE IGUALDAD ……………….………………………………….. 7 
 
DURANTE LA REUNIÓN ………………………………………………………………………………………………. 7  
7. PAUTAS DE ACTUACIÓN PARA LAS PERSONAS PARTICIPANTES ………………………………… 8 
 
CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN…………………………………………………………………………………. 9  
COMPROBACIÓN DE PERSPECTIVA DE IGUALDAD ……………………………………………………….. 9 
 
1. PAUTAS DE ACTUACIÓN 
Una vez decidida convocar una reunión de cualquier nivel interno del PCE, es preciso 
determinar los siguientes aspectos: 
 

• Fecha de la reunión. Deberá establecerse con suficiente anticipación 
(deseablemente, una semana), para que puedan enviarse para garantizar poder 
agendar y organizarnos avisos a las camaradas y los camaradas en un plazo 
razonable. Es importante establecer un día en el que todas las personas 
convocadas estén disponibles. En este sentido, con frecuencia es necesario llegar 
a una solución de compromiso, cuando no es factible cuadrar todas las agendas. 
En estos casos, es conveniente habilitar un mecanismo corrector (remisión 
posterior del acta, reunión posterior con quienes no asistan) intentaremos ir 
buscando alternativas para que más camaradas puedan participar en la actividad 
del PCE. 

• Hora de inicio y finalización. Idealmente, una reunión no debería durar más de 
dos horas, pero su duración debe estar determinada por anticipado. Esto ayuda 
a las camaradas y los camaradas a ser puntuales y centrarse en la reunión. 

• Lugar donde se realizará la reunión. Salvo causa justificada, las reuniones deben 
siempre celebrarse en el mismo lugar, local, espacio social, etc. Una opción 
relevante para considerar es que una o varias personas participen a través de 
videoconferencia. Ésta puede resultar, sobre todo al inicio, una solución no 
idónea (por la necesidad de infraestructura específica), pero poco a poco tiende 
a normalizarse, y se mejoran las posibilidades de participación sobre todo de las 
camaradas, que tienen más carga de los cuidados en su ámbito.  
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• Orden del día. Es necesario establecer tiempos suficientes para tratar los 
diversos puntos, tiempos en cada punto, se intentará en todos las convocatorias 
en el orden del día incluir un punto de la agenda Feminista siendo estos los 
primeros en el mismo (será consultado con la camarada responsable de los 
distintos niveles). 

 
Envío de documentación previa. Cuando sea necesario, es preciso preparar y 
acompañar la documentación. 
 
2. COMPROBACIÓN DE PERSPECTIVA DE IGUALDAD 
General: Se emplea un lenguaje inclusivo en toda la convocatoria. 
Fecha: La reunión se ha convocado al menos con una semana de antelación. 
Hora: La reunión termina dentro del horario que garantiza la participación de las 
camaradas (teniendo en cuenta horarios laborales, garantía de poder organizar los 
cuidados). 
Lugar: El lugar permite la participación de todas las personas convocadas (no es peligroso 
llegar o salir de allí, por ejemplo). 
Asunto: Se tiene constancia de todas las camaradas y de esta manera garantizar la 
máxima participación. 
Objetivo/s: Se ha garantizado la asistencia de todas las camaradas para que los objetivos 
sean con perspectivas feministas.  
Personas convocadas: Resultando pertinente la participación, se ha convocado 
cuidando que ésta sea equilibrada de mujeres y hombres. 
Orden del día: En el caso de exposiciones o presentaciones, se ha considerado que las 
realizan tanto mujeres como hombres. 
 
Envío de documentación previa: La documentación utiliza un lenguaje inclusivo. 
 
ANTES DE LA REUNIÓN 
 
3. ESPACIOS DE ACCESIBILIDAD PARA PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL 
Tendremos que generar espacios accesibles para que las camaradas y los camaradas que 
tengan movilidad reducida puedan acceder a las sedes y los espacios donde el partido 
genere cualquier tipo de actividad.  
 
4. PAUTAS DE ACTUACIÓN PARA EL/LA MODERADOR/A 
Antes de la reunión hay una serie de tareas que la persona responsable debe realizar: 

• Asegurar la logística. Se trata de garantizar que la reunión se desarrolla 
correctamente, por lo que es necesario asegurar previamente la disponibilidad y 
buen funcionamiento de: 

1. Sala apropiada a las necesidades (técnicas, de capacidad, etc.). 
2. Medios técnicos: ordenador, proyector, etc. 
3. Material para participantes: copias, hojas en blanco, materiales específicos. 
4. Conectividad a Internet u otros sistemas, si se precisa. 
5. Conexiones de audio/videoconferencia si hay participantes en esta 

modalidad. En este caso es preciso siempre comprobarlo por anticipado con 
la persona participante. 
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• Preparar la reunión. Es esencial preparar bien la reunión para lograr los 
resultados esperados. Sólo de ese modo será posible después mantener una 
actitud proactiva para respetar la agenda y alcanzar los objetivos. Esto puede 
conllevar el preparar ayudas visuales o materiales a entregar. 

• Llevar un calendario para programar futuras reuniones. 
 
5. PAUTAS DE ACTUACIÓN PARA LAS PERSONAS PARTICIPANTES  
Las pautas que se presentan a continuación son de tipo general, no específicas de una 
reunión en particular. Toda las camaradas y los camaradas debe conocerlas de 
antemano, ya que deben ser asumidas por todas y todos: 

• Confirmar la asistencia y mantener el compromiso. Sólo así las personas 
responsables que convocan podrán ver si la fecha es adecuada para las 
camaradas y los camaradas. Y mantener el compromiso significa bloquear su 
agenda para este fin, evitando en la medida de lo posible atender imprevistos o 
urgencias. 

• Flexibilidad. Supone ser flexible en la disponibilidad del tiempo, para alcanzar un 
consenso entre todas las personas participantes. 

• Preparar adecuadamente la reunión. Es necesario que todas las personas 
preparen adecuadamente la reunión, de modo que realmente se aproveche el 
tiempo compartido para debatir o profundizar, en su caso, sin perder el tiempo 
en conocer información previamente facilitada. Si va a presentar ideas u 
opiniones, es recomendable trabajarlas con antelación. 

 
6. COMPROBACIÓN DE PERSPECTIVA DE IGUALDAD 
Fecha: La mayoría de las camaradas convocadas han confirmado su asistencia. Si ha sido 
preciso ajustar la fecha, se ha tenido en cuenta la participación de las camaradas. 
Hora: Si ha sido preciso ajustar la hora, se ha tenido en cuenta la participación de las 
camaradas 
Lugar: En caso de ser necesario, se han habilitado y comprobado los medios telemáticos 
para quienes participen por audio/video conferencia. 
Personas convocadas: Resultando pertinente la participación, se ha logrado que ésta sea 
equilibrada de mujeres y hombres. 
Ayudas visuales o materiales para entregar: Se emplea un lenguaje inclusivo en todos 
los documentos. 
 
DURANTE LA REUNIÓN 

• Llegar con antelación para comprobar toda la disponibilidad de medios y, en su 
caso, tener tiempo para corregir deficiencias. 

• Para que la persona a cargo de la moderación pueda desempeñar 
adecuadamente su papel. Las notas de la reunión, además de los datos de la 
misma, deberán seguir la misma estructura que la de la agenda, indicando para 
cada ítem: 
o Desarrollo: descripción resumida de las presentaciones y aportaciones. 
o Conclusiones: decisiones y/o acciones (indicando responsable) relativas al 

ítem, si procede.  

• Comenzar la reunión a la hora indicada, como muestra de respeto a cada una de 
las personas asistentes. El retraso puede enojar a quien llega puntualmente. 
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• Recordar el propósito de la reunión y seguir el orden del día, respetando los 
tiempos. 

• Facilitar la participación, animando a la misma y censurando cualquier 
comportamiento contrario a ella. 

Las camaradas pueden tener más reticencia a mostrar sus opiniones en entornos 
masculinizados. Quien modera la reunión debe asegurar que estas opiniones son 
escuchadas y tenidas en cuenta. 
Los estereotipos de género pueden emerger en cualquier reunión. Es preciso 
separar lo personal del objetivo de la reunión y ceñir el debate al plano de los 
acuerdos políticos, reprobando cualquier comentario o actitud sexista. 

• Fomentar el debate y también la obtención de consensos (si son posibles) y la 
toma de decisiones (si éste era el objetivo de la reunión). 

• Resumir los resultados de la reunión al final de esta. 

• Asegurarse de que todas las personas tengan una comprensión clara de las 
decisiones y acciones. 

• Concluir la reunión a la hora indicada, agradeciendo la participación. 
 
7. PAUTAS DE ACTUACIÓN PARA LAS PERSONAS PARTICIPANTES  
Las personas participantes de la reunión deben comprometerse a: 

• Ser puntuales. 

• Limitar el uso y consulta de los teléfonos móviles. 

• Seguir las indicaciones de quien modera la reunión. 

• Seguir la agenda, sin salirse del tema que se trata en cada momento. 

• Tratar a todas las personas asistentes con respeto, sin mostrar actitud negativa ni 
interrumpir. 

• Participar de manera constructiva, expresando opiniones de manera 
responsable, centrándose en las cuestiones indicadas en el orden día y no en las 
diferencias personales. 

• Respetar el turno de palabra y no excederse con el propio. 

• Ser realista en la disponibilidad y capacidad para llevar a cabo los elementos de 
acción. 

 
CONCLUSIONES DE LAS REUNIÓN 
COMPROBACIÓN DE PERSPECTIVA DE IGUALDAD 
Asignación de roles: Se ha elegido a un hombre para redactar el acta (para romper con 
los estereotipos de género, si procede). 
Ayudas visuales o materiales a entregar: Se emplea un lenguaje inclusivo en todos los 
documentos. 
Hora: Se ha comenzado la reunión a la hora indicada, sin esperar a que se incorporen 
quienes llegan tarde. La reunión no continúa, ni mucho menos se toman decisiones, a 
partir de la hora anunciada de finalización. La reunión no continúa, ni mucho menos se 
toman decisiones, fuera de las reuniones internas o en el mismo espacio sin estar 
presentes todas las personas participantes. 
Participación: Se ha facilitado la participación de todas las camaradas asistentes, 
dándoles expresamente la palabra en el caso de que no hayan hecho uso de ella. En el 
caso de producirse comportamientos sexistas durante la reunión, se ha censurado por 
parte de la persona responsable. En el caso de producirse durante la reunión 
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comentarios asociados al sexo de alguna persona (presente o no en la reunión) y/o 
comportamientos sexistas, éstos se han identificado y puesto de relieve, diferenciando 
claramente qué aspectos tienen que ver con la faceta profesional, y cuáles con la 
personal, censurando estos últimos expresamente. Se han recogido adecuadamente en 
las notas las aportaciones de las camaradas, indicándose oportunamente su autoría. 
Conclusiones: La opinión de las mujeres ha sido tenida en cuenta en las decisiones 
adoptadas. La asignación de responsables a las distintas acciones no se ha realizado de 
acuerdo a estereotipos de género, sino conforme a las características de los acuerdos 
políticos, y al perfil y la disponibilidad reales de quien lo realiza. En caso necesario, se 
han habilitado y comprobado el correcto funcionamiento de los medios telemáticos para 
que las mujeres participen por audio/video conferencia. 
Resumen: En un contexto patriarcal y neoliberal, el género y otros ejes de poder 
condicionan quiénes somos como individuos y cómo nos relacionamos y construimos lo 
colectivo. La formación de la autoestima, la definición de la autonomía o el papel que 
asignamos a las emociones están muy influidos por los mandatos de género: lo que es 
masculino y, por tanto, hegemónico y poderoso y lo que es femenino y, por tanto, 
subordinado e invisibilizado. Por este motivo, la definición en nuestra partido son 
fundamentales tener la perspectiva feminista en el día a día y la activada que 
desarrollamos. Se propone la mirada feminista como una metodología para pensarnos 
de forma distinta, valorar lo común. 
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PROGRAMA ESTRATÉGICO PCE 1 
 2 
 3 
I. ¿Cuál es el papel de los partidos comunistas y obreros en el S. XXI? 4 
 5 
Vivimos un momento en el que la Humanidad se encuentra en un periodo de transición, 6 
se intensifican las contradicciones de todo tipo, y se acentúa el enfrentamiento entre los 7 
que quieren consolidar un orden internacional unipolar de características neo-liberales 8 
basadas en el pensamiento único, y quienes desde posiciones anti-imperialistas 9 
tratamos de abrir paso a un orden multipolar, en el que se reconozca el derecho de cada 10 
pueblo a decidir su futuro sin injerencias neo-coloniales. Una de las consecuencias más 11 
graves de esta confrontación es la ofensiva imperialista para llevar al Mundo a una 12 
situación de Guerra Fría que le permita agrupar fuerzas para frenar su decadencia y 13 
pérdida de iniciativa. 14 
 15 
Este panorama no es simplemente fruto del contexto derivado de la pandemia o del 16 
auge reaccionario experimentado tras el final de los ciclos de movilización vinculados 17 
a la crisis orgánica del capitalismo de 2008. La actual situación y la correlación de 18 
fuerzas en el reciente desarrollo de la lucha de clases no puede comprenderse sin 19 
procesos como el triunfo de la contrarrevolución, (por diversos factores, tanto de 20 
orden interno como externo), en el conjunto de los países socialistas del Este de 21 
Europa. La consiguiente debacle en el conjunto de fuerzas comunistas y obreras tuvo 22 
como revulsivo, avanzada la década de los 90, los procesos anti-imperialistas en 23 
América Latina y experiencias en otros rincones del planeta. Sin embargo, el estado 24 
de derrota continuada, y la ausencia de una orientación estratégica firme sigue, en 25 
muchos casos, lastrando la capacidad del PCE y de otras organizaciones hermanas de 26 
iniciar procesos de transformación social. 27 
  28 

• Es necesario ser capaces de plantear cuál tiene que ser el papel de los Partidos 29 
Comunistas y Obreros para resolver esta disyuntiva en favor de un futuro 30 
socialista y feminista, y determinar cuál puede ser nuestra aportación a la 31 
construcción de un nuevo Orden Internacional más justo, solidario y equilibrado. 32 

  33 
Desde esta perspectiva tenemos que plantear una propuesta estratégica para el 34 
reforzamiento orgánico y político del PCE. Una propuesta que debe partir de 35 
referenciarse como Partido Comunista, y que en coherencia con la tarea histórica de la 36 
clase obrera, tiene como objetivo hacer la Revolución, es decir, la toma del poder y la 37 
construcción del socialismo, y con la convicción de que en el cumplimiento de ese 38 
objetivo deberá haber uno o varios momentos de ruptura en el sentido de imposición 39 
de unos intereses sobre otros. 40 
  41 

• En este objetivo, el papel de los Partidos Comunistas en el momento actual ha 42 
de ser unir a la clase obrera en la lucha económica y política, focalizando esta 43 
tarea en el nivel local y desarrollando acciones de masas alrededor de un 44 
programa mínimo que oriente la lucha de la clase obrera hacia una mayor 45 
organización y una mayor conciencia de sí misma y de la necesidad del 46 
socialismo.  47 
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Especial atención debemos dar al trabajo del Partido para la organización obrera y 1 
popular en el seno de los sindicatos, los centros de trabajo y los lugares en los que se 2 
percibe la contradicción capital-trabajo, desde su adecuación a los modelos productivos 3 
y al carácter cada vez más precarizado y fragmentado del mundo laboral del trabajo. 4 
 5 
El análisis de la coyuntura actual pone en evidencia que el sistema capitalista se muestra 6 
incapaz de reanudar un ciclo ascendente prolongado. 7 
 8 
Si estudiamos las dinámicas inmanentes del capital, llegaremos a la conclusión de que 9 
los límites a la continua expansión capitalista son uno de los factores de las crisis 10 
sistémicas que sufre el capitalismo. De esta manera, la crisis de recursos y residuos, y sus 11 
efectos en la crisis climática, se produce con la colisión entre un sistema que necesita un 12 
crecimiento indefinido con los límites que tiene el Planeta, lo que lleva al sistema a 13 
mostrar una incapacidad para mantener un nivel de consumo en crecimiento ilimitado.  14 
  15 
Nos corresponde pues demostrar que el capitalismo es incapaz de garantizar un modelo 16 
de sociedad que permita a toda la humanidad tener un modo de vida modestamente 17 
acomodado en armonía con la naturaleza y el resto de seres vivos que habitan el Planeta, 18 
lo que nos lleva a proponer se elabore una propuesta de salida a las crisis sistémicas 19 
desde el cuestionamiento del sistema capitalista y planteando una alternativa socialista. 20 
 21 
Bajo la certeza de que no es posible esperar a tener la fuerza suficiente para entrar en la 22 
etapa socialista de la sociedad, es necesario definir una estrategia con varias etapas: a 23 
corto, medio y largo plazo. En el caso del Estado Español podemos señalar una primera 24 
fase acumulación de fuerzas / segunda fase proceso constituyente y III República / 25 
tercera fase socialismo. 26 
 27 
 28 
II. La lucha feminista y la feminización del PCE 29 
 30 
El movimiento reaccionario, el contra movimiento social anti feminista, ha tomado forma 31 
a ambos lados del atlántico y es la respuesta al empuje de transformación social de la 32 
propuesta feminista y su capacidad de generar un nuevo sentido común.  33 
 34 

• Para situar estratégicamente este frente de lucha en las distintas fases que 35 
acabamos de señalar, acumulación de fuerzas, III República y el Socialismo, hay 36 
que seguir construyendo una agenda de acción feminista, constante y prioritaria, 37 
que aborde también la formación en la interna del partido. Conquistar la 38 
hegemonía de la lógica feminista con la fuerza de las propuestas y la movilización. 39 
Seguro que coincidimos que es el movimiento catalizador para que se produzcan 40 
transformaciones sociales. Ello es así por su capacidad de movilización en el 41 
espacio público, su capacidad de organización y de destruir las bases mismas de 42 
la alianza entre el patriarcado y el capital aportando un modelo social y justo de 43 
mujeres y hombres libres e iguales. 44 

  45 
En los documentos del XXI Congreso del PCE ya analizamos el escenario en el que se 46 
desarrolla la lucha de clases en nuestro país y en el que el Partido Comunista de España 47 
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tiene el reto de constituirse como una herramienta útil para la clase trabajadora. Un 1 
Partido del trabajo, feminista y del socialismo que interviene en las contradicciones y 2 
conflictos que se desarrollan entre el capitalismo y el trabajo, la vida, el planeta, el 3 
territorio y la democracia. 4 
 5 

• Constituirse como un Partido feminista tiene un carácter sustantivo que significa 6 
que toda la militancia del PCE debe ser activista feminista, plantando cara a la 7 
contraofensiva reaccionaria de regresión ideológica y retroceso de derechos, 8 
siendo parte de la lucha feminista anticapitalista, inclusiva, interseccional e 9 
internacionalista.  10 

  11 
Reconocemos que, a día de hoy, esto no es una realidad y que en la interna del partido 12 
mantenemos una cultura patriarcal. Es desde esta realidad que debemos plantearnos 13 
cómo nos organizamos los camaradas del partido para combatir el negacionismo, 14 
seguir desvelando y socavando la alianza del patriarcado y el capital y dar la batalla 15 
ideológica en el terreno masculino. Conseguir una nueva sociedad que asuma los 16 
límites del Planeta y consiga satisfacer las necesidades para una vida digna para el 17 
género humano. 18 
  19 

• En este momento cobra importancia conocer, para abordar los distintos retos a 20 
los que nos enfrentamos en la sociedad, el discurso negacionista que presenta a 21 
los hombres como perdedores del avance de los derechos de las mujeres. En 22 
realidad expresa la visión del mundo de la clase dominante ocultar la alianza 23 
criminal patriarcado y capital  24 

  25 
En la estrategia del PCE debe tener un peso específico la defensa de una vida digna para 26 
todas las mujeres. Una vida libre de explotación y de violencias machistas, en un mundo 27 
corresponsable con los cuidados, sin desigualdades socioeconómicas, en el empleo y 28 
promoción profesional, en el acceso a la educación, la salud, un ingreso mínimo vital, la 29 
vivienda, la cultura, la política, el asociacionismo y el ocio En un mundo donde las 30 
mujeres libremente, sin limitaciones ni tutelas podamos decidir sobre nuestras vidas, 31 
nuestros cuerpos, nuestra maternidad y nuestra orientación afectivo sexual 32 
indiferentemente de la clase social, origen, color de la piel, edad, diversidad funcional, 33 
orientación e identidad sexual. La agenda feminista no solo está perneando en la 34 
sociedad sino que está consiguiendo cambios importantes en las leyes. 35 
  36 

• En este marco, el movimiento feminista juega un papel protagonista que, 37 
yendo más allá de la acción institucional y de Gobiernos, continúa 38 
aumentando su intervención en los conflictos en los que se expresa la 39 
contradicción capital-vida. 40 

  41 
Hay que evidenciar cómo el feminismo está disputando en la calle a las fuerzas 42 
reaccionarias la hegemonía ideológica de los derechos de las mujeres y del género 43 
humano. Gracias al avance de nuestras posiciones en la calle y en las instituciones se ha 44 
abierto la puerta para que la lucha feminista y nuestras demandas ganen visibilidad, 45 
impulsando acciones sociales y medidas legislativas que deben ser aprovechadas para 46 
ampliar la militancia de mujeres en el PCE.  47 
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• Para ello es imprescindible que el Partido se adapte a los ritmos y necesidades 1 
de las mujeres dotándose de formas que hagan posible su participación a la vez 2 
que hacer que es necesario que todas las políticas del PCE tengan perspectiva 3 
feminista. La realidad una vez más nos plantea que esto no es así. 4 

  5 
Los comités en sus distintos niveles, en la gran mayoría, solo hablan o proponen políticas 6 
y acciones en las fechas determinadas de movilización feminista. La feminización del 7 
Partido tiene que pasar por ensanchar el espacio a las mujeres y a otros colectivos a los 8 
que llamamos “minorías”, para generar una organización diversa y plural que consiga 9 
superar el perfil tan masculinizado de nuestra militancia. 10 
  11 
Hacer del PCE una organización en la que haya flexibilidad en la participación para las 12 
mujeres que cuidan, que concilian y trabajan dentro y fuera de casa, donde se habiliten 13 
espacios para el cuidado y el auto-cuidado. 14 
  15 
Esto tendría que venir acompañado de la actitud y aprendizaje de los camaradas en estos 16 
términos. Los camaradas tenemos que romper la complicidad que se ejerce desde la 17 
masculinidad que genera desigualdad en nuestros propios espacios y poner en marcha 18 
una batería de tareas o compromisos desde todos los núcleos como, por ejemplo, 19 
formación feminista (teórica y práctica, protocolo contras las violencias) para toda la 20 
militancia, campañas de concienciación interna y externa, reparto de tareas y de 21 
responsabilidades orgánicas. Es importante visibilizar los cuidados como una cosa de 22 
todos y tener una agenda de cuidados de la militancia de cada núcleo. 23 
  24 
Por todo esto planteamos como anexo una “GUÍA LA PARTICIPACIÓN EN El DEBATE DEL 25 
PROGRAMA ESTRATÉGICO”, que nos sirva como herramienta para poder adaptarlo a la 26 
realidad concreta de nuestro espacio militante dentro del PCE. 27 
 28 
 29 
III. ¿Cuáles son las principales contradicciones del capitalismo en su actual fase 30 
imperialista? ¿Cómo y con quién establecemos alianzas políticas y sociales? ¿Cómo 31 
organizamos al partido? ¿Cómo articulamos un bloque social y político para avanzar 32 
en la ruptura democrática en el contexto de las contradicciones y un momento político 33 
de diversas transiciones? 34 
  35 
Como decimos que tenemos la certeza de que no es posible esperar a tener la fuerza 36 
suficiente para entrar en la etapa socialista de la sociedad, es necesario definir una 37 
estrategia con varias etapas: a corto, medio y largo plazo. En el caso del Estado Español 38 
una primera fase acumulación de fuerzas / segunda fase proceso constituyente y III 39 
República / tercera fase socialismo.  40 
 41 

• A corto plazo es necesaria una clarificación estratégica unida a la recuperación 42 
de músculo organizativo e influencia política del Partido entre nuestra clase. Y 43 
simultáneamente la implementación de una política de alianzas amplia, que 44 
alumbre un bloque contra-hegemónico con capacidad de abrir la segunda fase. 45 
Esa segunda fase, a medio plazo, la definimos como la apertura de un proceso 46 
constituyente que se asiente tanto en el poder popular como en la movilización 47 
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sostenida de amplios sectores de la población, y en la ruptura con el Régimen y 1 
la instauración de una República en la que se concreten las más amplias 2 
aspiraciones de nuestra clase, es decir, una República democrática, feminista, 3 
ecológica, plurinacional y anti-imperialista. Y a largo plazo, debemos buscar que 4 
la concepción de esa República y las contradicciones que se generen con el 5 
sistema y la clase dominante, a nivel nacional y europeo, nos permitan abrir un 6 
proceso de transición al Socialismo. 7 

 8 
En esta perspectiva, es pertinente seguir profundizando la definición del momento 9 
político actual para señalar las diferentes contradicciones que se producen en nuestra 10 
sociedad para incidir en ellas a favor de nuestros objetivos estratégicos, e ir 11 
determinando una política de alianzas en función de los diferentes planos políticos de 12 
los que hablaremos más adelante, ya sean alianzas estratégicas, coyunturales o tácticas, 13 
diferenciando en tal sentido lo que deben ser acuerdos electorales de alianzas más 14 
sólidas. 15 
  16 
Las bases materiales sobre las que el bloque hegemónico sustenta su poder en España 17 
han minimizado las debilidades de la etapa anterior. La inflación ha permitido cargar 18 
sobre la clase trabajadora y las capas populares el coste de la crisis económica de la post-19 
pandemia y la guerra en Ucrania, permitiendo a los sectores hegemónicos del 20 
capitalismo español, como es el caso del sector financiero, la recuperación de beneficios. 21 
  22 
Por otro lado, la transferencia de capital público a manos privadas (no sólo desde los 23 
fondos europeos), la continua desregulación del mercado (vivienda) y la constante 24 
entrada del capital privado a la gestión de asuntos de la esfera pública, provoca la 25 
pérdida de derechos (sanidad y vivienda), soberanía y territorio (fotovoltaicas). 26 
  27 
En este marco hay tener que tener claro cómo los limites materiales que tiene el 28 
crecimiento indefinido que necesita el capitalismo para seguir aumentando su tasa de 29 
beneficio hace que el capitalismo necesite una plena reestructuración, tanto del sistema 30 
productivo, como del sistema bancario, y hacerlo sobre elementos que determinan la 31 
hegemonía que va adquiriendo el capitalismo especulativo sobre el productivo. 32 
  33 

• Así, la crisis ecológica está siendo utilizada como justificación para nuevos 34 
ataques a la clase trabajadora, y el disciplinamiento que supone concienciar a la 35 
misma clase trabajadora que es la responsable de dicha crisis, desvinculando el 36 
impacto ambiental del impacto social y manteniendo las estructuras de 37 
oligopólico (de centrales térmicas a parques eólicos). 38 

  39 
Como contrapartida nos encontramos con amplias capas de la población que sufren una 40 
pérdida de poder adquisitivo y empobrecimiento como producto de la alta tasa de 41 
inflación que afecta fundamentalmente el tercio de la masa asalariada que se mantiene 42 
por debajo de los 1.300€ brutos de ingresos. 43 
  44 
Las condiciones de vida se agravan con la pérdida de derechos fundamentales como la 45 
sanidad, la educación o la vivienda recortados y siendo bienes de mercado. La salida de 46 
la crisis por parte del bloque dominante no sólo es cargar sobre las espaldas de la clase 47 
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trabajadora el coste de la guerra, el cambio climático y la crisis mediante la inflación, 1 
también continuar con la privatización y la mercantilización de cualquier tipo de derecho 2 
fundamental. Imprescindible mantener el trabajo de cuidados, soportado por las 3 
mujeres, en la invisibilidad. 4 
  5 
Entrando en el análisis de la realidad sobre la que tenemos que situar nuestro Plan 6 
Estratégico para el Reforzamiento del PCE, consideramos que el debate sobre el régimen 7 
del 78 y sus crisis no debería hacerse desde una terminología que nos confunda y nos 8 
enfrente por cuestiones de forma cuando, en el fondo, estamos más cerca de lo que 9 
pensamos. 10 
  11 

• El Bloque Dominante, que fue capaz de consolidar su dominio tras la muerte de 12 
Franco, cristalizó su dominio en un entramado económico, social e institucional 13 
que se ha venido a llamar Régimen del 78, ha sufrido transformaciones en la 14 
medida que ha mutado la configuración del Capitalismo en España, y en este 15 
momento trata de reafirmar su dominio en un nuevo marco económico, social e 16 
institucional a la medida de sus intereses. Si coincidimos en esta afirmación, 17 
podemos señalar que lo que ha ganado terreno en los últimos años no es tanto 18 
el Régimen del 78 como el Bloque Dominante referente del capitalismo 19 
imperante en este momento. 20 

  21 
Al mismo tiempo es real que el Bloque Dominante no ha conseguido alcanzar 22 
plenamente sus objetivos en la medida que no ha controlado plenamente ni el Ejecutivo, 23 
ni el Legislativo, y nuestra participación en el Gobierno ha conseguido la aprobación de 24 
una serie de medidas legislativas, como las reformas de las pensiones y de las relaciones 25 
laborales o la ley del sólo sí es sí, que van en el sentido contrario al que este Bloque 26 
Dominante pretendía. 27 
  28 

• Desde este análisis tenemos que concluir, de forma autocrítica, que en este 29 
momento de gran confrontación social se están pagando las consecuencias de 30 
que la izquierda basculara a lo electoral haciendo de una crisis de legitimidad tan 31 
solo una crisis de representatividad. Ello ha llevado a la izquierda a perder la 32 
iniciativa en la agenda política conforme perdía la capacidad de impulso de la 33 
movilización. 34 

  35 
Como hemos visto, la confrontación social con el Bloque Dominante pivota sobre las 36 
movilizaciones y propuestas del movimiento feminista anticapitalista e internacionalista 37 
que materializó la Huelga Feminista de 2018, las sucesivas manifestaciones y 38 
concentraciones para el avance de la agenda feminista, y esta confrontación social para 39 
cambiarlo todo está teniendo su contra movimiento social anti feminista. 40 
  41 
Desde este esquemático análisis de la realidad, sobre la que tenemos que plantear 42 
nuestra propuesta para el reforzamiento del PCE y avanzar en situar nuestra estrategia, 43 
señalamos tres fases: 44 
  45 
En una primera fase de acumulación de fuerzas a partir de las luchas concretas de las 46 
necesidades materiales que enmarcaría la “revolución organizativa del PCE”, para 47 



 

PROGRAMA ESTRATÉGICO PCE 

17 
www.pce.es 

continuar con una segunda fase y proceso de profundas transformaciones en torno a un 1 
proceso constituyente hacia la Tercera República, con todos los sectores anti 2 
oligárquicos, que permita a la clase obrera ponerse a la vanguardia de las 3 
transformaciones y empujar el proceso hacia el socialismo. En una tercera fase 4 
situaríamos la conquista del socialismo y el comunismo. 5 
  6 

• En el objetivo de este PROGRAMA ESTRATÉGICO debe estar el plantear 7 
propuestas e iniciativas para desarrollar esa primera etapa en el corto y medio 8 
plazo. 9 

  10 
Para empezar a plantearse una política de acumulación de fuerzas hay que partir de un 11 
reforzamiento orgánico del PCE, para lo que es imprescindible conseguir una mayor 12 
visibilidad del Partido. Lo que no es visible difícilmente puede ser atractivo, de la misma 13 
manera que no podemos ser parte importante en la articulación de un bloque social y 14 
político contra-hegemónico con una situación de debilidad organizativa y sin haber 15 
ganado antes una referencialidad. Esto por supuesto es un proceso dialéctico (en la 16 
articulación del bloque nos reforzamos a su vez como Partido). 17 
  18 
El Partido, crecerá en la medida que sea capaz de aumentar su actividad en el seno de la 19 
clase obrera, a través de la acción sindical, la movilización social, contra el patriarcado y 20 
el capital, y otras acciones que permitan organizar a la clase obrera en la defensa de sus 21 
propios intereses. 22 
  23 

• Por otra parte, es necesario definir lo que entendemos por acumulación de 24 
fuerzas, esto es clave para ver cómo actuamos con nuestra política de alianza(s) 25 
y la forma de intervención en espacios y estructuras unitarias desde objetivos 26 
claros y una acción cohesionada para dar respuesta a la certeza de que el PCE se 27 
fortalece en la medida que sea capaz de relacionar su capacidad de intervención 28 
en los conflictos con una visibilización que le permita rentabilizar esa 29 
intervención. 30 

  31 
Definir bien las contradicciones existentes en la sociedad es importante en la medida 32 
que sobre esas contradicciones se construirán las diferentes alianzas sociales y 33 
políticas. 34 
  35 
De esta manera se suele caer en el error de buscar una unificación entre las diferentes 36 
contradicciones, cuando la realidad es que este momento de transición nos pone sobre 37 
la mesa que estas contradicciones no siempre están relacionadas. 38 
 39 
Entrando en el análisis de las contradicciones existentes podemos analizar que unas 40 
que tienen carácter internacional y otras que se pueden definir desde una visión más 41 
local. 42 
  43 

• Entre las de carácter internacional: 44 
  45 
1. El avance de las fuerzas autoritarias, reaccionarias, fascistas y las fuerzas que 46 
defendemos una sociedad democrática. 47 
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2. Las que se producen entre el imperialismo que trata de consumar su control de las 1 
riquezas y recursos naturales de todo el Planeta y las anti-imperialistas que defendemos 2 
el derecho de los pueblos a determinar su futuro. 3 
 4 
3. La clase trabajadora que tiene conciencia de sí misma y la que no. 5 
  6 
En relación con la primera tenemos que buscar varias alianzas, unas de carácter 7 
estratégico con aquellas fuerzas que estén por construir una sociedad socialista, y otras 8 
de carácter táctico con quienes se quedan con la reforma democrática (avanzada, 9 
protagónica y participativa) o la defensa de elementos de las democracias actuales que 10 
están siendo puestos en cuestión por el avance del fascismo en todo el mundo, sin 11 
descartar acuerdos electorales coyunturales para evitar las consecuencias que tiene 12 
nuestro sistema electoral a la dispersión de candidaturas. 13 
 14 
Es en este sentido como debemos entender las tesis aprobadas en el XXI Congreso de 15 
referenciar un bloque o un acuerdo democrático frente al avance de fuerzas autoritarias, 16 
que si bien no tienen hoy capacidad de alcanzar el Gobierno en España, como ha 17 
ocurrido en Italia, sí lo están de condicionar la agenda política e incluso de entrar en el 18 
Gobierno de la mano del PP. Estos acuerdos de carácter táctico no pueden situarse en 19 
contradicción con mantener el objetivo de la acumulación de fuerzas en favor de una 20 
Ruptura Democrática, que es elemento clave para poder plantearnos objetivos mayores 21 
a los que el actual marco institucional nos permite. 22 
  23 
En relación con la segunda contradicción -imperialismo/anti-imperialismo- hay que 24 
construir alianzas con las fuerzas que confrontan con el papel que el Bloque Dominante 25 
juega en España en favor del dominio mundial del imperialismo. 26 
 27 

• En este caso, las alianzas tienen que tener un importante componente social y 28 
deberían priorizar la reconstrucción de un potente Movimiento por la Paz que 29 
luche frente al objetivo imperialista de dominar los recursos naturales del Planeta 30 
mediante la utilización de todos los medios a su alcance, incluida la ocupación 31 
militar. 32 

 33 
Con relación a la tercera contradicción, necesitamos formar el mayor número de cuadros 34 
posibles dentro de nuestra militancia. Si queremos ganar esa visibilidad incidiendo en 35 
los conflictos a través de diferentes vías (acción sindical, movilización social, etc.), 36 
también debemos tener la capacidad pedagógica de explicar los porqués en profundidad 37 
y no solo quedarnos en la intervención superficial. De poco nos sirve estar en los sitios 38 
si no tenemos la formación para explicar el por qué. Esta contradicción se da 39 
principalmente en países, sobre todo occidentalizados, que tienen asumidos la 40 
“uberización” de sus servicios, donde sus trabajadoras/es no se consideran clase 41 
trabajadora porque son autónomas/os (con todas las falsas ventajas que consideran que 42 
eso tiene). 43 
  44 

• A estas tres contradicciones, hay que sumar las contradicciones de características 45 
más locales sobre las que debemos intervenir por su potencialidad en la 46 
construcción de alianzas, generación de poder popular y de interpelar al conjunto 47 
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de las capas populares, serían al menos estas seis, situadas sin orden de 1 
prioridades: 2 

 3 
1. Reacción del Patriarcado ante los avances del feminismo.  4 
2. La carestía de la vida/salarios, ligada a la guerra y los intereses imperialistas. 5 
3. Defensa/reducción de los servicios públicos. 6 
4. La cuestión de la vivienda. 7 
5. Crisis ecológica/energética uniendo a la cuestión social y medioambiental.  8 
6. Las insuficiencias democráticas y carácter represivo de la actual configuración 9 
institucional en la que ha derivado el régimen del 78 que pueden verse agravadas con la 10 
entrada de la extrema derecha en el Gobierno. 11 
7. Uberización” de los servicios (o de la economía en general). 12 
8. El modelo republicano federal para un país plurinacional. 13 
 14 
Los sectores a los que nos deberíamos dirigir es a esas capas que más sufren la carestía 15 
de la vida, con especial relevancia a ese tercio de la clase trabajadora, con peores salarios 16 
que, con varios años de elevada inflación - y sumado a la crisis de 2008-, han visto 17 
mermadas sus condiciones de vida en tan corto espacio de tiempo lo que les sitúa como 18 
un sujeto político de primer orden.  19 
  20 
Los aliados potenciales de esta primera fase son todos los sectores anti oligárquicos que 21 
no forman parte del bloque dominante y por lo tanto pueden ver afectados sus intereses. 22 
El principal problema es la falta de herramientas organizativas de algunos de estos 23 
sectores, es aquí donde deberemos formar a nuestra militancia para que tenga la 24 
capacidad de intentar organizar a dichos sectores. Es necesario valorar si debe haber 25 
nuevos instrumentos y cuáles deben ser. Debido a la actual debilidad del PCE, tanto 26 
formativa como presencialmente, nuestro plan de acción debería pasar por un 27 
fortalecimiento formativo y un análisis, y posterior incidencia, en el marco donde el 28 
trabajo a realizar sea el más eficiente. Aunque en este primer momento y debido a 29 
nuestra debilidad, nos centraríamos el fortalecimiento del PCE y en tener un mínimo 30 
plan de acción en el marco del mundo sindical para ese fortalecimiento del Partido. 31 
  32 

• Las principales líneas políticas que deberíamos mantener serían: 33 
  34 
1. Contraponer las desigualdades: por ejemplo, beneficios de las grandes empresas 35 
frente a la carestía de la vida. 36 
  37 
2. Denuncia del carácter de clase del conjunto del sistema político, desde las estructuras 38 
del Estado a las soluciones a los problemas actuales, como las “políticas verdes” que 39 
cargan sobre la clase trabajadora los costes de la reconversión al haberla convencido de 40 
que son la principal responsable de necesitarla. 41 
 42 
3. Como consecuencia de esto último, incapacidad de resolver estos problemas desde el 43 
marco del actual modelo político que mantiene una dinámica de agravamiento de estos 44 
problemas, (sociales, ambientales, despoblación…), debido a que el modelo de 45 
producción, distribución y consumo capitalista es el que ha provocado la crisis climática 46 
y ambiental que ya sufren millones de seres humanos del planeta. 47 
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4. Movilización y auto-organización como mejor herramienta para la resolución de estos 1 
problemas. 2 
  3 
5. En el ámbito de Europa, necesidad de ruptura con la Unión Europea y superación de 4 
la integración en bloques que impidan el autodesarrollo de los pueblos a ruptura y en el 5 
ámbito del Estado Español, una Ruptura Democrática que supere el actual modelo 6 
político con el horizonte de III República, sobre un modelo federal para un País 7 
Plurinacional. 8 
 9 
 Es cada vez es más evidente que la integración regional que se plasma en la UE no solo 10 
es un freno para cualquier política socialmente avanzada, sino que es el mejor caldo de 11 
cultivo para el avance de las ideas de la extrema derecha, por ello nos remitimos a los 12 
acuerdos que se adoptaron en el XX congreso sobre la necesidad de impulsar un modo 13 
de articulación territorial de Europa que rompa con la articulación generada en torno a 14 
la UE y el Euro, al tiempo que nos debemos oponer a que la UE apueste por la división 15 
del Mundo en bloques que impidan el autodesarrollo de los pueblos. 16 
 17 
 6. Feminización de la lucha social y política que debe llevar implícita la feminización del 18 
Partido a lo que dedicamos un apartado específico de este documento. 19 
  20 
El objetivo que nos planteamos es ser capaces de volver a situar el Proceso Constituyente 21 
dentro del imaginario colectivo. No como reivindicación inmediata (no hay correlación 22 
de fuerzas para ganarlo en estos momentos) pero sí para que vaya siendo asumido como 23 
alternativa necesaria viable y esperanzadora para la mayoría de la población trabajadora. 24 
  25 
Si queremos construir algo nuevo que supere al Régimen del 78 y hacer imposible una 26 
posible refundación, tenemos que conseguir que todas las reivindicaciones (laborales, 27 
feministas, ecologistas, de vivienda, memoria democrática, de soberanía…) deben 28 
confluir en esta apuesta constituyente. 29 
  30 
Debe ser nuestra manera de ligar la política a corto plazo (defensa de derechos y 31 
condiciones de vida de la clase trabajadora) con nuestro horizonte estratégico (proceso 32 
constituyente republicano y construcción del Socialismo). 33 
 34 
 35 
IV Mejorar nuestro modelo organizativo haciendo realidad los acuerdos congresuales 36 
 37 
Ser una herramienta útil para nuestra clase debemos requiere superar viejas dinámica 38 
que nos permitan superar los problemas organizativos que tiene nuestro partido. 39 
Nos consta que, a pesar de los avances, seguimos teniendo rémoras en nuestra forma 40 
de organizarnos que impiden aprovechar toda la potencialidad de nuestra militancia. 41 
 42 
Son varias las inercias que debemos superar: 43 
 44 
1. A pesar de haber acordado en nuestro XX Congreso el marxismo-leninismo y una 45 
estructura centralizada de partido, continuamos con una dinámica de partido federal, 46 
(cuando no confederal) en el que, en ocasiones, los acuerdos y las tareas acordadas por 47 
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el CC no se priorizan ni evalúan, cuando no simplemente se ignoran, lo que devalúa la 1 
capacidad de intervención de nuestro partido. 2 
 3 
Cada órgano del partido se debería ceñir a sus propias competencias, respetando las de 4 
otras estructuras, no duplicar los debates y mantener en contacto con los órganos 5 
superiores para participar en los debates de éstos y aplicar sus acuerdos en su propio 6 
ámbito de actuación.  7 
 8 
2. Superar las dinámicas del parlamentarismo en los órganos de dirección. El 9 
modelo de desarrollo de nuestras reuniones con un informe político “atrápalo 10 
todo” que incluye análisis de situación y tareas a desarrollar y que se vota como 11 
un todo puede que no ayude a mejorar la capacidad de síntesis y a superar los 12 
bloques que puedan existir. Sería necesario modificar el método de debate para 13 
ir tomando posición sobre cada una de las cuestiones que se planteen y que, en 14 
función de los acuerdos se elabore con posterioridad una resolución política que 15 
los plasme. 16 
 17 
3. Es fundamental establecer un plan de trabajo uniforme para el conjunto de la 18 
organización que se concrete en los acuerdos congresuales, y los que vaya marcando la 19 
coyuntura, y que, por tanto, priorice las tareas que debe desarrollar el conjunto de la 20 
militancia, (que además deben ser adecuadas a las capacidades que tenemos como 21 
partido). Hay que salir de la dinámica actual en la que se superponen distintos planes 22 
inconexos entre sí y que muchas veces fijan prioridades distintas. 23 
 24 
4. Debemos impulsar la participación de la militancia en las distintas áreas del partido 25 
como el espacio para el análisis, la reflexión, el debate colectivo y la propuesta sobre un 26 
ámbito específico de trabajo. 27 
 28 
5. Reforzar el papel de los comités de base que son los que aseguran la implicación de la 29 
militancia en la puesta en marcha de las tareas acordadas y su participación activa en la 30 
vida partidaria. 31 
 32 
En este sentido habría que analizar a qué responde la falta de asistencia a las reuniones 33 
de un porcentaje significativo de la militancia en los núcleo, y por tanto, qué medidas 34 
tomar para garantizar la participación del conjunto de la afiliación en las reuniones de 35 
los núcleos.  36 
 37 
6. Avanzar en el proceso de feminización del partido. Feminizar el PCE va mucho más allá 38 
de fomentar la afiliación, presencia y participación de más mujeres en el Partido. Es 39 
imprescindible que la militancia sea compatible con la vida, de manera que evitemos 40 
crear sobrecargas y frustraciones entre nuestros y nuestras camaradas, y generar una 41 
perspectiva estructural, organizativa y política feminista. 42 
 43 
7. La mejor campaña de afiliación es mantener en el partido a la militancia. Dos tercios 44 
de las bajas lo son por impagos de la cuota, es prioritario que las personas usuarias de 45 
la DAR hagan un seguimiento a os y las camaradas que pasan a AD evitar bajas que no 46 
son voluntarias. 47 
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Para debatir sobre cómo mejoramos y resolvemos estos u otros problemas organizativo 1 
deberíamos impulsar un proceso de encuentro con la participación y protagonismo de 2 
la militancia, transversal a todas las áreas y que llegue hasta el último rincón de nuestro 3 
partido, poniendo en el centro nuestros problemas y retos del trabajo cotidiano. Este 4 
proceso articulado de encuentro se platea como un plan de choque para la reactivación 5 
de las estructuras del partido que permita, en diferentes fases, un diagnóstico 6 
compartido por los cuadros comunistas y su quehacer político cotidiano, identificando 7 
los problemas que surgen en el día a día y una propuesta de acción política para 8 
reimpulsar la propuesta de nuestro partido en todos los niveles.  9 
  10 
 11 
V. A modo de conclusiones. 12 
  13 
De estos análisis se derivan una serie de cuestiones que deben debatirse para 14 
concretarse y desarrollarse a todos los niveles por lo diferentes comités en Planes de 15 
Trabajo a desarrollar y evaluar anualmente. Han de convertirse en propuestas concretas 16 
del Plan Estratégico para el reforzamiento del PCE que sitúe al Partido con capacidad de 17 
incidir en la realidad, no ser meros y meras relatores de la realidad y sus contradicciones, 18 
sobre la base de tres pilares: 19 
  20 
1. Dotar a la militancia de una formación que permita explicar y nos dote una propuesta 21 
política que consideremos adecuada para dar respuestas reales a los conflictos en los 22 
que incidamos y con posibilidad de ser entendidas. 23 
  24 
2. Desarrollar un modelo de Organización que permita el debate y la cohesión desde los 25 
órganos superiores a la militancia de base y que con ello aumente capacidad de convertir 26 
en acción las propuestas políticas y los acuerdos de los órganos. 27 
  28 
3. Trabajar una política de alianzas sociales, sindicales y políticas, unas de carácter 29 
estratégico y otras táctico, que nos permitan acumular fuerzas para que nuestra 30 
propuesta política y nuestra capacidad organizativa pueda dar su fruto en avances 31 
concretos en la mejora de las condiciones de vida de la clase trabajadora y capas 32 
populares de la sociedad. 33 
  34 
Desarrollar estos tres pilares significa situar al Partido en condiciones de desarrollar en la 35 
segunda fase del trabajo de este proceso de Programa Estratégico las siguientes cuestiones: 36 
  37 
a) Conjugar nuestra labor en las instituciones con la lucha social de manera que 38 
disputemos la calle a las fuerzas reaccionarias que hoy tratan de ocuparlas para generar 39 
una hegemonía ideológica en favor de valores reaccionarios, neoliberales.  40 
 41 
Tomamos nota de cómo el feminismo disputa al patriarcado la hegemonía ideológica. 42 
  43 
b) Ser capaces de trabajar en el sindicalismo en este momento en el que un modo de 44 
producción atomizado, globalizado y deslocalizado, con una sociedad basada en el 45 
precariado, condiciona no solo las relaciones laborales, sino el desarrollo de la propia 46 
vida humana necesita formas nuevas de lucha que sea realmente efectiva. 47 
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c) Dar forma a nuestro rechazo a la Unión Europea y poder acumular fuerzas en favor de 1 
un proceso de integración europea territorial horizontal y solidario que sea agente activo 2 
en la defensa de la paz, que dé respuesta a los problemas, económicos, de distribución 3 
de la riqueza, medioambientales, patriarcales, de avance del fascismo. Ya que hay que 4 
pasar del No a la UE al Si a otra Europa. 5 
  6 
d) Resolver las contradicciones que surgen en un Gobierno sin tener el Poder real para 7 
construir una nueva sociedad. 8 
  9 
e) Dotarnos de instrumentos de comunicación capaces de hacer llegar las propuestas del 10 
Partido a la Clase Obrera y las capas populares sin deformaciones o manipulaciones, es 11 
decir, sin estar mediados por los medios de comunicación existentes. 12 
 13 
f) Definición el papel de la Democracia en el camino hacia el socialismo, como la 14 
elevación cuantitativa y cualitativa de la participación de los pueblos en los aspectos que 15 
le afectan directamente y en las cuestiones de política general. 16 
 17 
g) Definir el Bloque Social y Político y la Alianzas necesarias para conseguir la unidad de 18 
la mayoría social trabajadora para la transformación social; definir el sujeto 19 
revolucionario en estos momentos y cómo se organiza y actúa el PCE en el seno del 20 
Bloque social, tanto en sus perspectivas estratégicas, como en sus plasmaciones 21 
electorales. 22 
  23 
h) Concretar cómo relacionar, coordinar y cooperar entre fuerzas sociales, sindicales, 24 
políticas que hacen frente al imperialismo y al neoliberalismo, y hacerlo desde la 25 
necesidad de construir una Alternativa de Sociedad Socialista para el Siglo XXI, para lo 26 
que es imprescindible el desarrollo de un internacionalismo que debe aprender de 27 
experiencias históricas y evitar que el debate sobre la forma que impida llegar al fondo 28 
de la necesidad de construir ese referente mundial de la lucha contra la dictadura de los 29 
mercados. 30 



 


